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I. Bevezetés

Az adatvédelem teriiletén a szabalyozas alapjat az Alaptorvény adja. Az Alaptorvény Il. cikke kimondja,
hogy az emberi méltosag sérthetetlen. Minden embernek joga van az élethez és az emberi méltésaghoz,
a magzat életét a fogantatastdl kezdve védelem illeti meg. Az Alaptorvény VI. cikk (2) bekezdése
értelmében mindenkinek joga van személyes adatai védelméhez, valamint a kozérdek(i adatok

megismeréséhez és terjesztéséhez.

A Munka Torvénykonyvérol szold 2012. évi I. torvény (Mt.) meglehetésen szlikszavian szabalyozza az
adatvédelem kérdését, amelynek oka, hogy az adatkezelés célja, mddszere, az alkalmazott eszkozok
rendkiviil sokfélék. Az Mt. 9-11. §-ai rendelkeznek a személyiségi jogok védelmérél. Az Mt. 9. § a
személyiségi jogvédelem terén visszautal a Polgari Torvénykonyvrél szolé 2013. V. torvényre (Ptk.), és
2:42 - 2:54. §-ait alkalmazni rendeli. A munkajog teriiletén az adatvédelem részletszabalyait az
informacios onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szolé 2011. évi CXIl. torvény

(Infotérvény) hatarozza meg.

A munkajog teriiletén az adatvédelem specialitasat az adja, hogy a szerzddo felek kozotti
mellérendeltség csak latszolagos: a munkavallalé egzisztencialisan kiszolgaltatott helyzetébdl adodoan
a munkavallalé dontési szabadsaga abbdl all, hogy a munkaltato altal meghatarozott feltételekkel
munkat vallal-e az adott munkaltatonal, vagy nem. Napjainkban azonban - a technologiai fejlédésnek
koszonhetéen - a munkaltatok is keriilhetnek kiszolgaltatott helyzetbe: a munkavallalok akar egy
gombnyomassal olyan informaciot, adatot juttathatnak el harmadik személy részére (akar a
konkurenciahoz), amellyel jelentds kart okozhatnak munkaltatéjuknak. A munkaltatok oldalan tovabbi
veszélyként jelentkezik, hogy hatdsagi vagy peres eljaras esetén a munkavallalo hivatkozasara olyan

adatkezelés is jogellenesnek mindsiilhet, amelyhez a munkavallalé formalisan hozzajarult.



Il. Személyiségi jog korlatozasa

A személyiségi jogok korlatozasanal altalanos szabalyt a masik személy személyiségi jogainak védelme
jelenti. E téren a munkaltatonak nemcsak joga van a munkavallalé személyiségi jogainak korlatozasara,
hanem adott esetben kotelezettség is terheli a tobbi munkavallalé biztonsaga érdekében, pl.:
alkalmassagi vizsgalat, szonda alkalmazasa. A Legfelsébb Birosag MK 122. szamu allasfoglalasaban
kifejtette, amennyiben a munkavallalo teljes alkoholtilalom ala esik, a munkaltatd megfeleld
vizsgalattal nemcsak jogosult, hanem koteles is rendszeresen ellenérizni, hogy a munkavallalok
megtartjak-e az alkoholtilalomra vonatkozo eléirasokat. Ha a munkavallalé a vizsgalatban a
kozrem(ikodést megtagadja, ezaltal a munkaviszonnyal kapcsolatos kotelezettségét vétkesen megszegi,
vele szemben hatranyos jogkovetkezmények alkalmazhatoak. A munkaltato ilyen esetben sem élhet
vissza az ellenérzés jogaval, pl.: személyes bossziibdl naponta tobbszor, hosszabb idén keresztiil végzi a

vizsgalatot.

Az Mt. 9. § (2) bekezdése a személyiségi jogok korlatozasat két konjunktiv feltételtol teszi fliggbve:
egyrészt a korlatozas a munkaviszony rendeltetésével kozvetleniil Osszefiiggé okbol feltétleniil
sziikséges, masrészt a cél elérésével aranyos. Az aranyossagnal a munkaltato oldalan elérni kivant cél és
a munkavallalé oldalan felmeriilé tényleges hatrany kozotti objektiv megitélésbél kell kiindulni. A
személyiségi jog korlatozasanak modjarol, feltételeir6l és varhatéo tartamardl a munkavallalot
el6zetesen tajékoztatni kell (Mt. 9. § (2) bekezdés). Az Mt. 9. § (3) bekezdés értelmében a munkavallald
személyiségi jogairol altalanos jelleggel, elére nem mondhat le. A jogszabaly rendelkezése ugyanakkor
nem zarja ki az egyes személyiségi jogokrol vald lemondast, természetesen a rendeltetésszeri
joggyakorlas keretei kozott. Tovabbi megszoritas, hogy a joglemondas csak irasban torténhet (Mt. 9. §
(3) bekezdés, és a jogrdl lemondo vagy abbol enged6 nyilatkozatot nem lehet kiterjesztéen értelmezni

(Mt. 5. § (2) bekezdés).



lll. Adatkezelés jogalapja

1. Torvényi felhatalmazas

Az adatkezelés torvényi felhatalmazason alapul az adordl és tarsadalombiztositasrol szolo jogszabalyok
rendelékezése szerint. A torvények ilyen esetben részletesen meghatarozzak a kotelezéen kezelendé

adatok korét.

2. Erintett hozzdjdaruldsa

Az érintett akaratnyilvanitasa akkor tekintheté megadottnak, ha félreérthetetlen beleegyezését adja az
adatkezeléshez; hozzajarulasa megfeleld tajékozottsagon alapul; hatarozott és Onkéntes. A
munkajogban az adatkezelés teriiletén az onkéntesség fogalma jelenthet problémat. Ez az onkéntesség
a ,,befolyastol mentességet” jelenti: amennyiben a munkavallalé fenyegetettség hatasara (amennyiben
nem jarul hozza adatainak munkaltaté altali kezeléséhez, hatrany éri) adja meg hozzajarulasat

adatainak kezeléséhez, nem beszélhetiink nkéntességrol.

3. Erdekmérlegelés

A 95/46/EK Europai Parlamenti és Tanacsi Iranyelv (Adatvédelmi Iranyelv) 7. cikk f/ pontja alapjan a
tagallamok rendelkeznek arrol, hogy a személyes adatok csak abban az esetben kezelhetéek, ha az
adatkezel6 vagy az adatokat megkapo harmadik fél, vagy felek jogszerl érdekének érvényesitéséhez
sziikséges, kivéve, ha ezeknél az érdekeknél magasabb rendliek az érintettnek az 1. cikk (1) bekezdése
értelmében védelmet élvezd érdekei az alapvet6 jogok és szabadsagok tekintetében. Az Adatvédelmi
Iranyelv hivatkozott 7. cikkének f/ pontja az Eurdpai Birosag itélete alapjan olyan rendelkezés, amelyre

az egyének a nemzeti birésagok elott kozvetleniil hivatkozhatnak.

Az Infotorvény ugyanakkor az érdekmérlegelést nem altalanos jogalapként hatarozza meg, hanem
specialis esetekben alkalmazandd kisegit6é jogelvként: egyrészt ha az érintett hozzajarulasanak
beszerzése lehetetlen, vagy aranytalan koltséggel jarna, masrészt ha az adatfelvételre eredetileg az

érintett hozzajarulasaval keriilt sor, azonban az adatkezelés - kilon hozzajarulas nélkiil, vagy a



hozzajarulas visszavonasat kovetéen - az eredetitol eltéré célbol folytatodik, harmadrészt ha az

adatkezeldre vonatkozo jogi kotelezettség teljesitése céljabdl sziikséges.

IV. A Munka Torvénykonyve szabalyozasa

Az Mt. 10. § alapjan a munkavallalotol csak olyan adat kozlése varhatd, amely a személyiségi jogat nem
sérti, és a munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megsziinése szempontjabol lényeges. A személyes
adatok kezelésérél a munkaltaté koteles tajékoztatni a munkavallalot, mig az adatok harmadik
személlyel valo kozlésére csak torvényben meghatarozott esetben, vagy a munkavallald

hozzajarulasaval keriilhet sor.

A munkaltaté tajékoztatasi kotelezettségének ki kell terjednie arra is, hogy a téle kért adatok milyen
informacioval szolgalhatnak a munkaltato részére, milyen cél megvaldsitasahoz sziikségesek. Olyan adat
kezelése, amely nem nyljt lényeges tajékoztatast a munkaviszony létesitése, teljesitése,

megsziintetése szempontjabdl, jogsértd, ugyanis indokolatlanul korlatozza a munkavallalok jogait.

Az adatkezelésnek természetesen meg kell felelni az Infotorvény 4. S§-aban meghatarozott
alapelveknek: igy kiilonosen a célhoz kotottségnek (amelynek az adatkezelés minden szakaszaban
érvényesiilnie kell), a sziikségesség és aranyossag elvének, tovabba hogy az adatok felvételének, illetve

kezelésének tisztességesnek és torvényesnek kell lennie.

1. Munkaviszony létesitése

A munkaviszony létesitésekor az adatkezelés célja, hogy a munkaltaté dontése meghozatalahoz a lehetd
legtobb informaciot szerezze be. Az allasinterjun elhangzd kérdések, és beszerezheté adatok korébe
tartozik a végzettség, nyelvismeret, tapasztalat, kommunikacidés készség. Bizonyos munkakorok
betoltése esetén indokolt lehet kiilonleges adatok kezelése is, pl. partvezeténél partallas; egyhazi

tisztségviselonél felekezeti hovatartozas, stb.



Az Egyenlé Banasmod Hatosag mellett miikodott Tanacsadd Testiilet korabban megfogalmazta, hogy
allasinterjun nem tehet6 fel kérdés tobbek kozott a palyazo lakohelyérdl. Ez az ajanlas azonban tobb
szempontbol is aggalyos: egyrészt a munkaltatok a személyes adatok kozott rendszerint nyilvantartjak a
munkavallalo lakéhelyét, masrészt ha a munkaltatd Utikoltség megtéritését vallalja, akkor a
munkaltatonak gazdasagi érdeke flizédik ahhoz, hogy munkavallaléja minél kozelebb lakjon a

munkavégzés helyéhez.

A munkaviszony létesitése korében kérdésként meriil fel tovabba, hogyha a munkaviszony mégsem jon
létre, a palyazo adatai a kés6bbiekben kezelhetbéek-e. A tovabbi adatkezelés megengedhetdsége, illetve
annak jogalapja az adatkezelés céljatol fligg. Célként jelenhet meg a késobbi munkaviszony létesités,
ekkor az adatkezelés feltétele az érintett hozzajarulasa. A masik eset, ha késGbbi igényérvényesités
végett valik szilkségessé az adatok tovabbkezelése. Ekkor az adatkezeléshez a jogalapot az Infotv. 6. §
(5) bekezdése adja, mely szerint az érintett az adatkezeléshez eredetileg hozzajarult, és a munkaltato

jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges a tovabbi adatkezelés.

2. Munkaviszony megsziinése
Munkaviszony megsz(inése esetén az adatkezelés jogalapja tekintetében kiilonbséget tehetiink aszerint,
hogy az adatkezelés megengedhetdsége torvényen (tarsadalombiztositasi ellatasokrol szolé torvény,

ado), az érintett hozzajarulasan vagy érdekmérlegelésen alapul.

Kérdésként meriil fel, hogy a jogviszony munkavallaléo altali megsziintetése esetén allaskeresési
szandékarol kell-e tajékoztatnia munkaltatojat. A  Mfv.1.10.423/2015/7. szamu itéletében
megallapitotta, hogy az allaskeresés okairdl a munkavallalo nem koteles tajékoztatni munkaltatot, mert

az a maganszférajaba tartozo, dontési szabadsagat érint6 kérdés.

3. Alkalmassagi vizsgalat
Az Mt. 10. § (1) bekezdés alapjan a munkavallaléval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat

alkalmazhato, amelyet munkaviszonyra vonatkozo szabaly ir eld, vagy amely munkaviszonyra vonatkozo



szabalyban meghatarozott jog gyakorlasa, kotelezettség teljesitése érdekében sziikséges. Az Mt. 13. §
alapjan munkaviszonyra vonatkozo szabaly a jogszabaly, a kollektiv szerzédés, az iizemi megallapodas,
illetve az egyeztetd bizottsag hatarozata kollektiv vitaban. Az alkalmassagi vizsgalat soran az
adatkezelés tekintetében a célhoz kotottség elvének kell megfelelni. A célhoz kotottség elvére
figyelemmel meg kell hatarozni, hogy a vizsgalat milyen készség, milyen képesség ellenérzésére iranyul,

tovabba, hogy az a készség, képesség miért sziikséges az adott munkaviszonyhoz.

Az alkalmassagi vizsgalat kapcsan a munkaltatot el6zetes és utdlagos tajékoztatasi kotelezettség is
terheli. Elézetesen fentiek szerint tajékoztatnia kell a munkavallalot a vizsgalat céljarol, illetve az
alkalmazott modszerrél. Utolagosan a munkavallalé jogosult teljes korlien megismerni a vizsgalat
eredményét. A vizsgalat eredményérél el6szor a munkavallalo szerezhet tudomast, majd az eredmény
ismeretében a munkavallaldo a munkaltaté tajékoztatasat megtilthatja. A vizsgalat eredményérdl a
munkaltatonal csak az szerezhet tudomast, aki az alkalmassagi vizsgalattal kapcsolatban dontéshozo

helyzetben van.

Az alkalmassagi vizsgalat kapcsan az adatvédelmi biztos allasfoglalasa szerint személyiségteszt
végezhetd, azonban digitalis arcelemz6 technika, poligraf hasznalata nem engedélyezett. Kérdésként
meriil fel, hogy a munkaltatdo a palyazok, illetve munkavallalok FACEBOOK profiljardl szerezhet-e
informacio. A tobbségi allaspont szerint a FACEBOOK -ra torténé feljelentkezéssel az érintett képeit,
bejegyzéseit, stb. a nyilvanossag szamara hozzaférhetové tette. E koriilményre tekintettel nincs
akadalya, hogy a munkaltaté a FACEBOOK-on keresztil informalédjon a munkavallaléval, illetve

palyazéval kapcsolatban.

Az alkalmassagi vizsgalaton beliil talan az egyik legfontosabb teriilet az egészségiigyi alkalmassagi
vizsgalat, amelyet csak orvos végezhet elé, alkalmazasat jogszabaly hatarozza meg, tovabba a
munkaltato csak az alkalmassag tényérdl kaphat tajékoztatast. Egy esetben a munkaltatd az egészségi
allapotra vonatkozé adat birtokaba kivant jutni arra hivatkozva, amennyiben nem megfelelé egészségi

allapoty munkavallalot alkalmaz, kartéritési feleldsség terheli. Az adatvédelmi biztos dontésében



ramutatott, hogy a munkaltato feleléssége addig terjed, hogy meghatarozza a munkakorhoz tartozo

egészségligyi kockazatot, tovabba biztositsa az orvosi vizsgalat lehetdségét.

4. Munkavallalé ellenérzése

A szabalyozas alapjat az Mt. 42. § (2) bekezdés a/ pontja - amely szerint a munkavallalé a munkajat a
munkaltato iranyitasa szerint koteles végezni -, valamint az Mt. 52. § (1) bekezdés b/ és c/ pontjai -
amely értelmében a munkavallaldé munkaideje alatt koteles a munkaltatd rendelkezésére allni, és
munkajat az altalaban elvarhato szakértelemmel és gondossaggal, a munkajara vonatkozo szabalyok,
utasitasok betartasaval végezni - jelentik. A munkaltaté iranyitasi, utasitasi (konkretizalasi) joganak
gyakorlasa és a munkavallalok Mt. 52. §-ban foglalt altalanos kotelezettségei megtartasa végett a
jogalkoté az Mt. 11. §-aban ellenérzési jogot biztositott a munkaltatonak. E jogkorében eljarva a
munkaltatd a munkavallalét csak a munkaviszonnyal 6sszefliggé magatartasa korében ellendrizheti. Az
ellenérzés, és az ellendrzés soran alkalmazott modszerek, eszkdzok nem jarhatnak az emberi méltosag
megsértésével; és a munkavallaldo maganélete nem ellendrizheté. A munkavallalot az ellenérzés
céljabol torténdé technikai eszkozok alkalmazasarol elézetesen tajékoztatni kell. Az ellendrzés

sziikségszer(ien egylitt jar személyes adatok kezelésével.

Az ellendrzés korében altalanossagban a munkaltaté oldalardl az meriil fel, hogy a munkavallalo
munkaidejében ténylegesen munkat végez-e, azt megfelelé mennyiségben, mindségben teszi-e. Ezt
meghaladdéan foként személy- és vagyonvédelmi indokok allnak a hattérben. Az ellen6rzés korében
altalanos probléma a modern technoldgiak elterjedése, altalanossa - és ezzel egyidejlileg olcsobba -
valasa kovetkeztében, hogy a munkaltatdk az alkalmazott eszk6zhoz valasztanak célt, és nem forditva,

ezzel pedig sériil az adatkezelés célhoz kotottsége.

Fentiek alapjan az alabbi altalanos szabalyok alkalmazhatdak a jogszer(i ellenérzés terén: az ellen6rzés
célhoz kotottsége; a cél csak jogszer(i, méltanylast érdemlé munkaltatoi érdek védelme lehet; az
alkalmazott eszkoz alkalmas legyen a cél elérésére; az ellendrzés nem lehet titkos (el6zetes

tajékoztatasi kotelezettség); csak sziikséges mértékii adatkezeléssel jarhat; a munkavallalok jogait az



ellen6rzés soran végig biztositani kell; az ellendrzés csak a munkaval Osszefliggésben torténhet; a

munkavallalo emberi méltdsaga nem sériilhet.

5. Az ellenérzés formai

5.1. Telefonhaszndlat ellenbrzése

A munkaltato egyik lehetdsége az ellendrzésre, hogy a telefon maganhasznalatat nem engedélyezi.
Err6l a koriilményrél, valamint arrél, hogy a munkaltatd valamennyi kimend hivast ellenérizheti,
tajékoztatni kell a munkavallalokat. Amennyiben a munkavallalok a tajékoztatast megkaptak, a
munkavallalo mar annak tudataban kezdeményez telefonhivast, hogy a munkaltaté valamennyi hivasrol

informaciot szerezhet.

A masik megoldas a kétféle eléhivoszam bevezetése: az egyik a magan, a masik a munkahelyi hivasok
bonyolitasa korében. A maganhivasokrol ebben az esetben a munkaltaté nem szerezhet részletes

informaciot, ugyanakkor az elkiilonithetdségre tekintettel lehetéség van a koltségek megosztasara.

Harmadik lehet6ség a hivasrészletezo kérése: ekkor azonban a listat eldszor a munkavallalonak kell
atadni, hogy a maganhivasok részletes adatait felismerhetetlenné tehesse, és csak ezt kovetben
keriilhessen a lista a munkaltatohoz. A koltségmegosztasra e modszer alkalmazasa esetén is lehetdség

van.

Végiil emlitést kell tenni a telefonbeszélgetések rogzitésérol: csak indokolt esetben keriilhet erre sor,
pl. telefonon torténdé szerzodéskotéskor. A rogzités jogalapjat egyrészt torvényi felhatalmazas
teremtheti meg, masrészt hozzajarulas a rogzitéshez; fontos azonban, hogy mind a két felet (nemcsak a

munkavallalot, hanem a harmadik személyt is) tajékoztatni kell a beszélgetés rogzitésérdl.

5.2. Elektronikus levelezés
Az elektronikus levelezés korében kiilonbséget kell tenni a kimend és bejovo lizenetek kézott. A kimend

tételek korében a munkaltatot ellenérzési jog csak a munkaltaté tulajdonat képezé levélfiok



tekintetében illeti meg. A munkaltatonak tajékoztatnia kell a munkavallaldt, hogy az elektronikus
levelezés kizarolag hivatalos hasznalatra alkalmazhato, tovabba hogy a munkaltaté a munkavallalot e

korben ellenérzi.

A bejovo tételek korében az ellendrzési jog korlatozottabb: eldszor a munkavallalonak kell lehetéséget
biztositani, hogy megvizsgalja az elektronikus levélcimére érkezett lizeneteket, és amelyek személyes

adatot tartalmaznak, azokat a munkavallalo torolheti.

5.3. Papir alapu levél

A munkahelyre érkez6 papir alapu levél esetén, amennyiben kétség meriil fel, hogy az hivatalos, vagy
maganjellegli, a maganjelleget vélelmezve, célszerli, ha a cimzett bontja fel. Amennyiben a
maganjellegli levelet nem az illetékes személy bontotta fel, a levél visszazarasat kovetden jelezni kell a

levélen, hogy azt ki és mikor bontotta fel.

5.4. Internet-haszndlat

A munkaltaté a szamitégép magancéld hasznalatat megtilthatja. Amennyiben a munkavallalé az
internetet magancélra hasznalja, az nem mindsiil személyes adatnak, Ugy kell tekinteni, mintha az
adatkezeléshez hozzajarult volna. A munkaltatdé korlatozott modon is engedélyezheti a magancéll

hasznalatot: akar az ellen6rzési jog fenntartasaval, akar bizonyos oldalak letiltasaval.

Amennyiben a munkaltaté a munkavallalo részére szamitdgépet biztosit, a munkaltatdo az atadott
szamitogépen tarolt adatokat csak akkor ellendrizheti, ha a szamitdgépet kizarolag munkavégzésre adta
at, és a munkavallalo az ellenérzéshez hozzajarult. A munkavallalonak a szamitdgép leadaskor tordlnie
kell a maganjellegli fajlokat, ellenkezé esetben (gy kell tekinteni, hogy azok megismeréséhez
hozzajarult. Az ellenbérzésnek azonban ebben az esetben is célhoz kotottnek kell lennie, igy azt
megallapithatja, hogy a gépen tiltott fajlformatum talalhatd, azonban pl. egy filmfajlba mar nem lehet
betekinteni. A munkavallalok kémprogrammal torténé megfigyelése - annak aranytalansagara

tekintettel - tilos.



5.5. Foldrajzi helymeghatdrozds

GPS illetve helymeghatarozasra alkalmas mobilalkalmazas igénybevételének feltétele, hogy a
munkavallalo munkakore azt indokoltta tegye (pl. fuvarozo, futar munkakorben dolgozzon), tovabba a
munkaltatonak tajékoztatni kell a munkavallalot a nyomon kovetésrol. llyen jellegl ellenérzésre
munkaszervezéssel osszefiiggé célbol, munkaidében és kizarolag a munkaltato altal biztositott eszk6zon

keriilhet sor.

5.6. Kamera alkalmazdsa

A Nemzeti Adatvédelmi és Informacido Hatosag (NAIH) a munkahelyen alkalmazott elektronikus
megfigyeldérendszer alapvet6 kovetelményeir6l ajanlast adott ki. Az allasfoglalas rogzitette, hogy az Mt.
szabalyai 6nmagaban nem adnak felhatalmazast kamera alkalmazasara a munkahelyen. A kameras
megfigyelés alapvetd szabalyait a személy- és vagyonvédelmi, valamint magannyomozoi tevékenység
szabalyairdl szolo 2005. évi CXXXIIl. torvény (Szvtv.) hatarozza meg. Elektronikus megfigyelé rendszer
alkalmazasa esetén a munkaltaténak igazolnia kell, hogy a rendszer megfelel az Infotorvény 4. § (1) és
(2) bekezdéseiben meghatarozott célhoz kotottség elvének, tovabba az Adatvédelmi Iranyelv 7. cikk f/
pontja szerinti érdekmérlegelési tesztnek. A kameras megfigyelési rendszer abszol(t korlatjat az
emberi méltosag tiszteletben tartasa jelenti: igy bizonyos helyiségekben (6lt6z6, mosdd, stb.) nem
lehet kamerat elhelyezni; a megfigyelés nem iranyulhat egy konkrét munkavallalora, illetve az 6

tevékenységére; a megfigyelésnek nem lehet célja a munkahelyi viselkedés befolyasolasa.

A célhoz kotottség elve alapjan a munkaltatonak minden egyes kamera esetén meg kell jeldlnie, milyen
célbol, mely teriilet megfigyelésére szolgalnak, illetve milyen latoszogben rogzitik a képet. Szintén a
célhoz kotottség elve érvényesiil az adatkezelés idétartamanak meghatarozasakor. Fészabaly szerint
ennek ideje harom munkanap. A felvétel visszanézésére sziik személyi kor jogosult. Az allasfoglalas
tovabba rogzitette, hogy elektronikus megfigyelérendszer alkalmazasa esetén nincs sziikség a
munkavallalo hozzajarulasara, azonban elézetesen tajékoztatni kell 6ket. Az allasfoglalas részletesen

felsorolja a tajékoztatas sziikséges tartalmi elemeit.



V. Osszefoglalas

Jelen cikk célja az volt, hogy attekintést nyljtson az adatvédelem fontossagaroél, és a munkaviszonyban
eléforduld legtipikusabb eseteirél. A teljes igénye nélkil is megallapithatjuk, hogy az adatvédelem

szabalyainak ismerete mind munkaltatéi, mind munkavallaloi oldalrél rendkiviil fontos.
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